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Einleitung

Das Thema ,Prdvention sexualisierter Gewalt" ist uns als KjG Riittenscheid wichtig. Ziel
dieses Institutionellen Schutzkonzeptes ist es daher, ein hohes Schutzniveau fiir Kinder und
Jugendliche sowie alle mit und in der KjG zusammenarbeitenden Personen sicherzustellen
und dauerhafte Prasenz des Themas bei jedem*r' Einzelnen zu bewirken.

Dieses Institutionelle Schutzkonzept soll fiir alle Veranstaltungen des KjG Ortsverbandes
Essen-Riittenscheid genutzt werden. Das ISK muss bei der Planung und Durchfiihrung
beriicksichtigt werden. Zu einem entsprechenden Zeitpunkt muss die Veranstaltung in
Hinsicht auf das Thema Prdvention gegen sexualisierte Gewalt gepriift werden, sodass die
Vorkehrungen dem Konzept entsprechen (s. Abschnitt ,Qualititsmanagement”).

Die Veranstaltungen der KjG Riittenscheid umfassen die folgenden Aktivitaten:

& Aktionstage
- Tagesangebote
- Angebote mit Ubernachtung
,Dankeschon”“-Aktionen
¥ Gruppenstunden
- (Wbdchentliche) Gruppenstunden
- Gruppenndchte
& Ferienfreizeiten
- Sommerlager
- Pfingstzeltlager
& Partys
- Teeniedisco
& Angebote fiir Messdiener*innen
& Karneval
- Vorbereitung
- Karnevalssitzung
& Offenes Jugendheim

T Mit dem ,Gender Gap" in Form eines Sternchens* mochten wir auf alle Menschen jenseits der

Zweigeschlechtlichkeit hinweisen und ihnen gerecht werden. Zugrunde liegt ein Beschluss des KiG Bundesrats
aus dem Jahr 2014.
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& Leiterkinnenaktivitidten
- Sitzungen
- Wochenenden
- Spal3aktionen
& Aktionen zur Finanzierung
- Tannenbaumverkauf
- Verspendungen
- Public Viewing
& Lichterfest
¥ Mitgliederversammlung
W Liturgische Angebote
- Liturgische Nachte

Personliche Eignung

Laut Satzung unserer KjG trdagt die Leiter*innenrunde in Abstimmung mit den Mitgliedern
der jeweiligen Gesellungs- und Arbeitsformen und der Ortsleitung die Verantwortung fiir die
Gewinnung und Berufung neuer Leiter*innen sowie die Aus- und Weiterbildung dieser. Die
Arbeit unterliegt der Verantwortung der Leiter*innenrunde.

Die Leiter*innen jeder Gesellungs- und Arbeitsform sind fiir die Sicherstellung der
personlichen Eignung aller Leiter*innen verantwortlich. Die Leiter*innenrunde tragt die
Letztverantwortung.

Wir differenzieren die personliche Eignung der Leiter*innen wie folgt:

& Allgemeine formelle Eignung
& Individuelle charakterliche Eignung

Die formelle Eignung muss von allen Leiter*innen erfiillt werden. Sie umfasst fiir uns:

& Mindestalter von 16 Jahren

& Absolvierte Ausbildungen/Schulungen (s. Abschnitt , Aus- und Fortbildungen®)

@7 Keinerlei relevante Vorstrafen/Ermittlungsverfahren (s. Abschnitt ,Erweitertes
Fiihrungszeugnis (eFZ)")

& Anerkennung des Verhaltenskodex' der KjG Riittenscheid (s. Anhang
.Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung”)
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Fiir die charakterliche Eignung zum*r Leiter*in sind uns folgende Eigenschaften wichtig:

& Reife

& Kommunikationsfihigkeit
& Reflexionsfihigkeit

& Verantwortungsbewusstsein
& Empathie

& Organisationsfahigkeit

& Erfahrung

& Verlisslichkeit/Konstanz
& Toleranz

& Integritit
¥ Vorbildfunktion

Hierbei ist es uns wichtig zu betonen, dass es ,den*die perfekte*n Leiter*in”, der*die
samtliche genannte Eigenschaften stets vollumfanglich besitzt, nicht gibt. Wir sind uns
bewusst, dass diese bei verschiedenen Leiter*innen unterschiedlich ausgepragt sind. Daher
ist uns wichtig, die Eigenschaften als Team mit einer Vielzahl an Leiter*innen abzudecken.
Besonders in regelmdRigen Reflektionen schauen wir auf unser Handeln als Leiter*innen, um
uns standig zu verbessern und dazuzulernen.

Die Leiter*innenrunde beriicksichtigt bei der Aufnahme neuer Mitglieder die hier
beschriebenen Kriterien. Dies gilt auch fiir die Aufnahme von Leiter*innen in Gesellungs-
oder Arbeitsformen oder die Gewinnung von passiven Leiter*innen. Laut Geschaftsordnung
der KjG Riittenscheid sind unter Leiter*innen sowohl aktive als auch passive Leiter*innen zu
verstehen. Uber neue passive Leiter*innen miissen die Préventionsverantwortlichen von den
Verantwortlichen der entsprechenden Arbeitsformen informiert werden.

Zur alleinigen Leitung von Veranstaltungen/Aktionen ist ein Mindestalter von 18 Jahren
festgesetzt. Jiingere Leiter*innen miissen stets von mindestens einem*einer volljahrigen
Leiter*in unterstiitzt werden. Fiir die Leitung von Gruppenstunden ist abweichend ein
Mindestalter von 16 Jahren festgesetzt.

Praventionsverantwortliche

Die Leiter*innenrunde benennt in der ersten Leiter*innenrunde nach der jahrlichen
Mitgliederversammlung zwei Praventionsverantwortliche. Bei Austritt aus der
Leiterinnenrunde oder aus anderen wichtigen Griinden kann der Posten im laufenden Jahr
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neu vergeben werden. Sie bleiben fiir ihre Aufgaben verantwortlich bis die Ubergabe an ihre
gewihlten Nachfolger*innen erfolgt ist (s. Abschnitt ,Qualitdtsmanagement”).

Die Praventionsverantwortlichen sammeln die von den Leiter*innen unterschriebenen
Verpflichtungserklarungen auf den Verhaltenskodex und bewahren sie auf. Spatestens ein
Jahr nach Beendigung der Leiter*innentatigkeit wird die Erklarung vernichtet.

AuRerdem Uberpriifen die Praventionsverantwortlichen folgende Anforderungen an die
Leiter*innen:

& Vollstindige Gruppenleitungsausbildung
& Praventionsschulung
& Unbedenkliches erweitertes Fiihrungszeugnis

Die Praventionsverantwortlichen informieren aktive und passive Leiter*innen ca. sechs
Monate vor Ablauf eines der Kriterien und der Frist zur Erbringung dieser.

Bei Unstimmigkeiten oder Auffalligkeiten bei der Durchfiihrung ihrer Aufgabe wenden sich
die beiden Leiter*innen zundchst an die Ortsleitung. Wenn das Anliegen in diesem Rahmen
nicht geklart werden kann, wird das Thema in der Leiter*innenrunde beraten.

Erweitertes Fiihrungszeugnis (eFZ)

Laut Bistumsvorgaben und Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) sind Leiter*innen, die re-
gelmaRigen oder intensiven Kontakt mit Kindern und Jugendlichen haben, verpflichtet, ein er-
weitertes Fiihrungszeugnis einzureichen und dieses im Abstand von fiinf Jahren zu erneuern.
Sollte dies nicht unmittelbar zu Beginn der Tatigkeit geschehen, ist es innerhalb von sechs
Monaten vorzulegen.

Alle Leiter*innen bei Veranstaltungen mit Kindern und Jugendlichen haben in unserem Ver-
standnis in ihrer Tatigkeit intensiven Kontakt zu Kindern und Jugendlichen. Sollte zum Be-
ginn der Veranstaltung noch kein eFZ vorliegen, ist eine strafbewehrte Selbstauskunft zu
unterschreiben. Das eFZ ist dann innerhalb der sechsmonatigen Frist nach der Veranstaltung
vorzulegen.

Fiir die Einsicht und Uberpriifung der Fiihrungszeugnisse sind priméar die beiden
Praventionsverantwortlichen der Leiter*innenrunde zustandig. Alternativ kann das eFZ der
Priaventionsfachkraft des KjG Didzesanverbandes Essen zur Einsicht und Uberpriifung
vorgelegt werden. Diese informiert die Praventionsverantwortlichen liber die erfolgte
Einsichtnahme. Im Falle eines fiir die Jugendarbeit relevanten Verstol3es informiert sie
zusatzlich die Ortsleitung.
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Das erweiterte Fiihrungszeugnis verbleibt nach Vorlage im Besitz der Person, die das Fiih-
rungszeugnis betrifft, die Einsichtnahme ist dabei zu dokumentieren.

Ein vorformuliertes Antragsschreiben zur Anforderung eines erweiterten Filhrungszeugnisses
liegt bei der Ortsleitung vor und wird von der Ortsleitung an die entsprechende Person
ausgegeben. Fiir ehrenamtlich Tatige stellt das Bundesjustizministerium das Zeugnis
kostenlos zur Verfiigung. Sollte ein*e Leiter*in bereits ein erweitertes Fiihrungszeugnis
besitzen, wird dieses akzeptiert, solange die Ausstellung nicht langer als drei Monate
zuriickliegt.

Alternativ zum erweiterten Flihrungszeugnis wird eine Bescheinigung eines anderen Trdgers
tber eine entsprechende Einsichtnahme oder eine beglaubigte Kopie akzeptiert. Die
Bescheinigung muss folgende Informationen enthalten:

& Name, Wohnort und Geburtsdatum der Person

& Datum der Einsichtnahme

& Datum des erweiterten Fiihrungszeugnisses

W& Bestitigung, dass keine einschldgigen Eintragungen gemiR § 30a Abs. 1 Nr. 2a
BZRG vorhanden sind.

Die Bescheinigung wird akzeptiert, solange ihre Ausstellung nicht [anger als drei Monate
zuriickliegt. Sobald die Zeitdauer von flinf Jahren nach Ausstellung des Fiihrungszeugnisses
uberschritten wird, erlischt die Giiltigkeit der Bescheinigung.

Fiir den Fall, dass sich ein*e Leiter*in weigert die entsprechenden Unterlagen vorzuweisen,
diese*r rechtskraftig wegen einer in § 2 Absatz 2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt
ist oder ein Ermittlungsverfahren im Rahmen dieser Straftaten lduft, ist eine Mitarbeit in der
KjG Riittenscheid ausgeschlossen

Aus- und Fortbildungen

Praventionsschulungen

Alle Leiter*innen miissen an einer mindestens sechsstiindigen Praventionsschulung gegen
sexualisierte Gewalt teilgenommen haben (Basis-plus-Schulung). Sollte beim Beginn der
Tatigkeit eine aktuelle Bescheinigung nicht vorliegen, ist sie innerhalb von 12 Monaten
nachzuholen.

Bei Aktionen mit mindestens zwei Ubernachtungen muss die Priventionsschulung vor
Beginn der Aktion vorliegen, wenn Personen unter 16 Jahren teilnehmen.

Bei allen Aktionen muss eine Mehrheit der Leiter*innen bei der Durchfiihrung eine
Praventionsschulung nachgewiesen haben.
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Bei Personen, die nicht regelmdRig fiir uns tatig sind und bei deren Tatigkeit kein alleiniger
intensiver Kontakt zu Kindern und Jugendlichen erfolgt, ist abweichend eine mindestens drei-
stiindige aktuelle Préventionsschulung gegen sexualisierte Gewalt vorzuweisen (Basis-
Schulung). Sollte bei der Aktion keine minderjdhrige Person beteiligt sein oder gibt es keinen
Kontakt zu Minderjahrigen, wird keine Schulung als verpflichtend angesehen.

Spatestens 5 Jahre nach der letzten Praventionsschulung muss eine dreistiindige auffrischen-
de Schulung besucht werden. Die beiden Praventionsverantwortlichen der Leiter*innenrunde
achten darauf, dass die Teilnahme erfolgt und die entsprechenden Fristen eingehalten wer-
den.

Weitere Schulungen

Alle bei uns tatigen Leiter*innen absolvieren die vier Kursteile des KjG Didzesanverbandes
Essen (,KjG", ,Leitung”, ,Workshop"/drei Werkstatt-Kurse und , Prévention”) oder
vergleichbare Kurse (z.B. vom BDK]) innerhalb der ersten zwei Jahre der Tétigkeit. Die
Vergleichbarkeit ist dadurch gegeben, dass der KjG Diozesanverband die besuchten
Schulungen als gleichwertig anerkennt. Wenn dies nicht der Fall ist, entscheidet die
Leiter*innenrunde iiber die Gleichwertigkeit im Einzelfall. Dabei richtet sie sich nach den
Anforderungen fiir eine Jugendleiter*incard.

Bei Personen, die nicht regelmaRig fiir uns tatig sind und nur

W als Besucher*innen im Lager,

K& als Teil des Kiichenteams,

W in einer anderen, rein logistischen oder
& vorbereitenden Funktion

an der Aktion mitwirken, sind keine entsprechenden Gruppenleitungskurse erforderlich. Vor
der Aktion muss im Einzelfall entschieden werden, wie sich dieser Sonderstatus bei der
Aktionsdurchfiihrung auswirkt und inwiefern sich diese Rolle in der Ausgestaltung des
Kontaktes zu Kindern und Jugendlichen von einer Leiter*innenrolle unterscheidet.

Die Praventionsverantwortlichen der Leiter*innenrunde libernehmen zusatzlich die Aufgabe
der Kontrolle {iber die erfolgte Gruppenleitungsausbildung und weiterer Qualifizierungen, die
durch die Leiter*innenrunde vorgegeben werden. Dazu gehort die Einhaltung der
entsprechenden Fristen. Fiir die Erfiillung dieser Aufgabe wird den beiden zustdndigen
Personen von den Verantwortlichen der jeweiligen Aktion rechtzeitig eine Liste der
beteiligten Leiter*innen vorgelegt. Nachweise iiber die Aus- und Fortbildungen werden in der
Mitgliederdatenbank (MiDa) des KjG Didzesanverbandes hinterlegt.
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MaRnahmen zur Stdrkung von Minderjahrigen

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist in den Grundsatzen der KjG fest verwurzelt
und dulBert sich zum Beispiel darin, dass die Mitbestimmung strukturell verankert ist. Bei
allen Aktionen und Veranstaltungen der KjG bestarken wir Kinder und Jugendliche, ihre
Meinung zu duern, und schaffen eine Atmosphare, in der sich jede*r willkommen sowie gut
aufgehoben fiihlt.

Wir starken unsere Kinder und Jugendlichen unter anderem durch folgende MalRnahmen:

& Uns ist Kindermitbestimmung wichtig.

& Bei unseren Mitgliederversammlungen achten wir darauf, dass die Interessen aller
Altersgruppen im Blick behalten werden.

& Bei unserer Mitgliederversammlung bestimmen alle mit, egal welches Alter.

& Bei Gruppenstunden, Aktionen und Ferienfreizeiten werden die Kinder und
Jugendlichen aktiv einbezogen und nach ihrer Meinung gefragt.

& Wir respektieren die personlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und
bestdrken sie darin, diese offen zu kommunizieren.

¥ Nein zu sagen ist okay.

& Wir bieten den Kindern und Jugendlichen bei unseren Veranstaltungen so oft wie
moglich Wahlmaglichkeiten bei der Programmgestaltung an.

& Wir holen aktiv Meinungsbilder und Ideen der Teilnehmenden ein, um unser
Programm zu verbessern und mit diesen Meinungen und Ideen weiterzuentwickeln.

& Wir haben stets ein offenes Ohr fiir die Besprechung von Problemen und Sorgen der
Kinder und Jugendlichen, zum Beispiel in Rahmen von Zimmer-/Zeltgesprachen auf
Ferienfreizeiten.

& Wir fordern die Problemldsungsfihigkeiten der Teilnehmenden.

& Wir leben Vielfalt und Toleranz und geben diese weiter.

& Wir ermutigen die Teilnehmenden und Leiter¥innen immer wieder zur Selbstreflexion.

& Wir regen die Kinder und Jugendlichen dazu an, sich auszuprobieren, neue
Erfahrungen zu sammeln und neue Fahigkeiten zu entwickeln.

Qualitatsmanagement

Reflexion des ISK

Wir wollen unser Handeln und die Vorgaben, die wir uns mit diesem Konzept geben,
regelmallig reflektieren, um unsere Veranstaltungen zu sicheren Orten fiir alle zu machen.
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Die Ortsleitung tragt dabei die Gesamtverantwortung. Allerdings miissen sich alle
Leiter*innen verantwortlich fiihlen und alle Mitglieder sollen aktiv an der Umsetzung dieses
Konzeptes mitwirken.

Die Leiter*innenrunde wird daher alle zwei Jahre dieses Konzept reflektieren und
weiterentwickeln. Dazu soll auch externe Expertise eingebunden werden.

Bestimmungen fiir Veranstaltungen

Fiir jede Veranstaltung, die von einem O-Kreis vorbereitet wird (z.B. Lager, Karneval), gelten
folgende Bestimmungen.

Vor jeder Veranstaltung wird mithilfe des Leitfadens fiir Veranstaltungen (Anhang)
der Themenbereich Sexualisierte Gewalt und Pravention vorbereitet.

In einem O-Kreis mindestens vier Wochen vor der Veranstaltung muss es einen
eigenen Tagesordnungspunkt geben, in dem die Handlungsleitfaden gemeinsam
besprochen werden und kontrolliert wird, wie die Punkte des Leitfadens fiir
Veranstaltungen beriicksichtigt werden.

Auch in der Reflexion jeder Aktion muss auf das Themenfeld geschaut werden. Wenn
dabei Punkte auffallen, die fiir zukiinftige Veranstaltungen relevant sind, ist die
Leiter*innenrunde in der ndchsten Sitzung dariiber zu informieren.

Alle Leiter*innen, die bei der Aktion dabei sind, werden kurz vor der Aktion (liber die
SchutzmaBnahmen erneut informiert. Dies gilt besonders fiir alle Leiter*innen, die
nicht bei der Besprechung des Leitfadens anwesend waren. Diese bestdtigen, dass sie
die Informationen zur Kenntnis genommen haben.

Fiir jede Veranstaltung, die von Verantwortlichen vorbereitet wird (z.B. Lichterfest,
Tannenbaumverkauf), gelten folgende Bestimmungen.

Die Verantwortlichen priifen mindestens vier Wochen vor der Veranstaltung anhand
des Leitfadens fiir Veranstaltungen sinngemal3, was bei ihrer Veranstaltung zu
beachten ist.

Alle Leiter*innen, die bei der Aktion dabei sind, werden kurz vor der Aktion {iber die
SchutzmaRnahmen informiert und bestdtigen, dass sie die Informationen zu Kenntnis
genommen haben. ---

Fiir alle weiteren Veranstaltungen (z.B. Leiter*innenaktivititen, Gruppenstunden) gelten
folgende Bestimmungen.

Die Veranstaltungen werden von der Leiter*innenrunde mindestens einmal jahrlich
unter Beachtung des Leitfadens reflektiert. Dabei wird sichergestellt, dass alle
Leiter*innen liber die SchutzmaRnahmen bei diesen Veranstaltungen informiert sind.

10
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Ubergaben

Das Thema Sexualisierte Gewalt und Privention soll in allen Ubergaben ein explizites Thema
sein. Dies gilt insbesondere bei der Ubergabe der Hauptverantwortung und der Ortsleitung.

Die Praventionsverantwortlichen der Leiter*innenrunde libergeben alle relevanten
Unterlagen mit einer kurzen Einfiihrung an ihre Nachfolger*innen. Dies geschieht
unmittelbar nach der Leiter*innenrunde, in der ein Wechsel beschlossen wurde. Ist dies nicht
moglich, bleiben die vorherigen Priventionsverantwortlichen dafiir zustindig, die Ubergabe
moglichst zeitnah durchzufiihren. Bis die Ubergabe erfolgt ist, miissen die vorherigen
Praventionsverantwortlichen weiter ihre Aufgaben erfiillen. Die Leiter*innenrunde ist liber
eine Verzdgerung der Ubergabe und bei verspitet erfolgter Ubergabe zu informieren.

Bekanntmachung des ISK

Den Mitgliedern wird das ISK kommuniziert und auf Wunsch erklart. Auch dem Pfarrer, den
Gemeindeleitungen, dem Kirchenvorstand, den Gemeinderatsvorsitzenden, dem
Jugendbeauftragten der Pfarrei sowie der Praventionsfachkraft der Pfarrei wird das ISK nach
jeder Anderung zur Einsicht zur Verfiigung gestellt und ein Gespriich zu dem Thema
angeboten.

Die jeweils aktuelle Version des Schutzkonzeptes wird auf der Internetseite veroffentlicht
sowie dem KjG Didzesanverband und dem Bistum zugesendet.

Das ISK und der Verhaltenskodex wird von der Mitgliederversammlung mit einer 2/3-
Mehrheit beschlossen. Anderungen an dem ISK kann nur die Mitgliederversammlung
vornehmen.

Konsequenzen

Wenn Leiter*innen Vorgaben dieses ISKs aus den Abschnitten ,Erweitertes
Flihrungszeugnis” und , Aus- und Fortbildung” nicht erfiillen, diirfen Sie umgehend keine
Leiter*innen-Tatigkeiten mehr ausiiben. Dieser Umstand wird in der nachsten
Leiter*innenrunde festgestellt. Die Leiter*innenrunde kann mit 2/3-Mehrheit der
anwesenden Stimmberechtigten eine Fristverlangerung genehmigen. Dazu muss der*die
Leiter*in plausibel machen, dass trotz angemessener Bemiihung der notwendige Nachweis
nicht ohne erheblichen Mehraufwand erbracht werden konnte.

Kooperation mit anderen Organisationen

Wir gehen davon aus, dass katholische Pfarreien, Jugendverbande und andere
Organisationen ein Schutzkonzept haben, welches in den wesentlichen Punkten ein
vergleichbares Schutzniveau bietet. Daher ist bei gemeinsamen Aktionen eine Uberpriifung
bzw. Verpflichtung von aktiven Personen der anderen Organisation unsererseits nicht
erforderlich.

1
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Sollte uns bekannt werden, dass eine Organisation, mit der wir gemeinsam eine Aktion
durchfiihren, ein Konzept hat, welches ein deutlich niedrigeres Schutzniveau sicherstellt,
wenden wir stattdessen das Konzept der KjG Riittenscheid auf alle beteiligten Personen der
Aktion an oder beenden bei Problemen mit diesem Vorgehen die Zusammenarbeit.

Beschwerdewege/ Meldewege

Meldungen oder Beschwerden iiber sexualisierte Gewalt konnen in unterschiedlichen
Kontexten oder Situationen auftreten. So kann jemand selbst betroffen sein oder einen
Verdacht haben, dass ein Kind oder ein*e Jugendliche*r sexuell missbraucht wird. Aul3erdem
konnen Kinder oder Jugendliche untereinander libergriffig werden oder sich jemandem
anvertrauen.

Egal, um welchen Fall es sich handelt, kann der*die Meldende sich direkt an folgende
Personen/Organisationen wenden, um sich dort helfen oder beraten zu lassen:

& Die Priventionsfachkraft des KjG Didzesanverbandes
& Eine*n Interventionsbeauftragte*n des Bistums Essen
& Eine neutrale externe Organisation

Die entsprechenden Kontaktdaten sind der Anlage dieses Schutzkonzeptes zu entnehmen.

Umgang mit Beschwerden

Auch wenn jede Beschwerde individuell zu betrachten ist und einen individuellen Umgang
braucht, gibt es einige Regeln, an die sich alle Ansprechpersonen halten:

@ Jede Beschwerde wird ernst genommen.
& Die Beschwerde wird vertraulich behandelt. Die Ansprechperson informiert die

betroffene Person im Vorfeld dariiber, wenn sie weitere Personen in den Prozess
einbezieht.

Notfallplan

Auch wenn das vorliegende Schutzkonzept in erster Linie praventiv wirken soll, kann es doch
zu Situationen kommen, die eine Intervention notwendig machen. Um Handlungssicherheit
und Orientierung zu geben, wurden fiir verschiedene Situationen Handlungsleitfaden
entwickelt. Diese Handlungsleitfaden stellen dar, wer was zu welchem Zeitpunkt zu tun hat.

Es sind Handlungsleitfaden fiir folgende Situationen definiert:

& Mitteilungsfall
& Verdachtsfall oder Beobachtung
& Eigene Betroffenheit

12
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Praventionsfachkraft

Als Praventionsfachkraft des KjG Ortsverbandes Riittenscheid in Essen wird die
Praventionsfachkraft des KjG Didzesanverbandes Essen benannt.

13
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Anlagen

Die Anlagen des Institutionellen Schutzkonzeptes konnen, sofern nicht anders geregelt,
durch Beschluss der Leiter*innenrunde aktualisiert werden. Dariiberhinausgehende
Anderungen miissen von der Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Anlage 1: Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Anlage 2: Formblatt — Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Anlage 3: Handlungsleitfaden und Kontaktdaten von Hilfestellen

Anlage 4: Leitfaden fiir Veranstaltungen — Pravention und Intervention

Anlage 5: Bescheinigung zum Beantragen eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Anlage 6: Formblatt — Dokumentation Einsichtnahme eFZ fiir Praventionsverantwortliche
Anlage 7: Formblatt — Verpflichtung Datenschutzgeheimnis fiir Praventionsverantwortliche
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